Héso handbok for
social hallbarhet i
bostadssektorn

Ett forsta steg mot ett gemensamt
arbetssatt for social hallbarhet i
branschen?
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Vad innebar arbetssattet?

Kartlagga behov
och resurser

- Att utga fran faktiska behov, tydliggora vilken
forandring som efterstravas och folja upp om
Insatserna leder dit

» Ger stod for valgrundade beslut och
prioriteringar Utveckla

forandringsteori
och KPl:er

Mata och folja
upp




Varfor?

* For lag ambitionsniva inom
social hallbarhet

* Vi vet for lite om resultaten av
Insatser

* Prioriteringar bygger pa oklara
grunder

Ibland kan social
hallbarhet kannas
som en labyrint




Mata och folja
upp

Kartlagga behov
och resurser

Utveckla
forandringsteori
och KPl:er
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For att skapa forandring behovs
kunskap om nulaget.

| kartlaggningen tittar vi pa behov och
resurser pa flera nivaer

Kartldggningen kan hjalpa oss att fa
syn pa gap mellan behov och
befintliga insatser.

Samhalle
[struktur

Omradet/platsen




Mata och fdlja
upp

Kartlagga behov
och resurser
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forandringsteori
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Forandringsteori

Resurser ‘ Aktiviteter ‘ utfall

4. Vilka resurser
behovs for att utfora
aktiviteterna?

Kélla: Weiss (1995), Anderson (2005), Vogel (2012)

3. Vilka aktiviteter
behover utforas for att
na identifierade utfall?

2. Vilket/vilka utfall
behdver ske pa kort sikt
for att vi pa lang sikt ska
na malet?

Arbetsprocess

I Vilket ar det
langsiktiga malet?




Mata och folja
upp

Kartlagga behov
och resurser

Utveckla
forandringsteori
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Effekttrappan - olika ambitioner for uppfoéljning




Vi vill se en bransch som fattar battre beslut.

Vi vill se en hdgre ambitionsniva - dar bolag och investerare
tar sitt ansvar som samhallsaktorer.

Vi pastar att ett kunskapsbaserat arbetssatt for analys,
beslut och matning ar ett steg pa vagen.
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